


Definitie SSM
"Legeanr.319/2006"

"Securitate si Sanatate in Munca - ansamblul de activitati
institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de munci,
apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii
lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de

munca."
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Legislatie aplicabila

Codul Muncii - Completat in 2020

Legea nr. 202/2002 privind Egalitatea de Sanse si Tratament
intre Femei si Barbati - completata in 2015

Hotararea de Guvern nr. 262/2019 privind Normele
Metodologice de aplicare Legea nr. 202/2002 privind
Egalitatea de Sanse si Tratament intre Femei si Barbati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind Prevenirea si
Combaterea oricarei Forme de Discriminare - completata in
2019

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 190 privind
Violenta si Hartuirea in Lumea Muncii




#ESG - Corporate - egalitatea de tratament si egalitatea de sanse pentru toti, inclusiv egalitatea de

. ili gen si plata egala pentru munca de valoare egald, formarea si dezvoltarea

Sustainabi 'ty competentelor, precum si ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor

Reporting Directive cu dizabilitati, masurile impotriva violentei si a hartuirii la locul de munca si
diversitatea;

#S = Social - Own conditiile de munca, inclusiv locurile de muncéa sigure, programul de lucruy,

Workforce salariile adecvate, dialogul social, libertatea de asociere, existenta comitetelor
de intreprindere, negocierile colective, inclusiv procentul lucratorilor carora li se
aplica contracte colective de munca, drepturile de informare, consultare si
participare ale lucratorilor, echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd si

sanatatea si siguranta;

respectarea drepturilor omului, a libertatilor fundamentale, a principiilor

* ° ° * democratice si a standardelor stabilite in Carta internationald a drepturilor
omului si in alte conventii fundamentale ale ONU privind drepturile omului,
¢ ¢ 0 inclusiv Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap,
Declaratia ONU privind drepturile popoarelor indigene, Declaratia Organizatiei
¢ ¢ ¢ ¢ * Internationale a Muncii cu privire la principiile si drepturile fundamentale la
. a & - . locul de muncéa si conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii, precum si in Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si
o o . . o a libertatilor fundamentale, in Carta sociala europeana si in Carta drepturilor

fundamentale a Uniunii Europene.




Orice tip de comportament care are la baza o discriminare pe unul dintre urmatoarele
Cum este definita criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,)
hartuirea la munca sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,

! optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator (art. 5 alin. 5 din Codul Muncii);

inreglementarile
legale

Orice comportament discriminatoriu pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv (art. 2 alin. 5 din 0.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare).

Termenul ,violenta si hartuire” in lumea muncii se refera la o serie de comportamente si
' . . . . practici inacceptabile sau amenintari ale acestora, fie ca se intdmpla un singur
eveniment sau se repeta, care urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa aiba ca
rezultat o actiune fizica, psihologica, vatdmarea sexualda sau economica si include
e o o o o violenta si hartuirea bazate pe gen (C190 ILO).




Hartuirea psihologica Care sunt formele

Definita in Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament de manifestare ale
intre femei si barbati). hartuirii?

#aggression

A - : : : #harassment
Definitda in O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor #mobbing

formelor de discriminare). #bulling

Hartuirea morala

. . - #violence
Hartuirea sexuala

Definitd in Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati) siin Codul Penal.

Folosirea abuziva a functiei in scop sexual
Definitd in Codul Penal.




Reglementari interne si actiuni de prevenire si combatere a
discriminarii, violentei si hartuirii la munca

Elaborarea de norme/politici interne referitoare la eliminarea
tolerantei la hartuirea la muncg;

Programe de pregatire a angajatilor, inclusiv pentru cunoasterea
modalitatilor de raportare a comportamentelor reprobabile;

Proceduri interne pentru solutionarea unei plangeri de hartuire la
munca;

Pregatirea corespunzatoare a persoanelor din conducerea
companiei si a personalului cu responsabilitati in domeniul
discriminarii si hartuirii la munca.

Responsabilitatile
Angajatorului



Asigurarea unui mediu de munca adecvat

DUE DILIGENCE POLITICI INTERNE

ALUARI /
RIFICARI/

AUDIT H LAN DE

CTIUNE
ANUAL

Responsabilitatile
Angajatorului



Institutii publice
competente in
legatura cu hartuirea
la munca

Consiliul  National pentru Combaterea  Discriminarii
(“CNCD");

Inspectia Muncii, prin Inspectoratul Teritorial de Munca
competent (“ITM");

Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati (“ANES”);

Organele de ordine publica sau de urmarire penala (i.e.
procurorul, organul de cercetare penalda competent, in
functie de fapta, Politia Roméana, Jandarmeria Romaéana,
Politia locala (dupa caz);

Instantele de judecata competente.



Practica instantelor
judecatoresti

Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti din
Romania in situatii reclamate ca fapte de hartuire la locul de
munca:

"Pentru ca un anumit comportament sa poata atinge conotatiile
mobbingului (hdrtuirea morala la locul de munca), s-a considerat
ca acesta trebuie sa se desfdsoare pe o perioadd de minim sase
luni si sa vizeze adoptarea cel putin a unuia dintre

comportamentele caracterizate ca actiuni destinate ingradirii
posibilitatii de exprimare a victimei: actiuni ce vizeaza izolarea
victimei, actiuni de desconsiderare a victimei in fata colegilor,
actiuni de discreditare profesionalda a victimei, actiuni vizand
compromiterea sanatatii victimei”

(Tribunalul Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari
sociale, sentinta civila nr. 4772 din 12 iunie 2018).




Practica instantelor Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti din

JUdecatorest' Romania in situatii reclamate ca fapte de hartuire la locul de
munca:

"Mobbingul este o fapta ilicita constand in supunerea angajatului
unor tipuri de actiuni, care, luate individual, nu prezinta caracter ilicit,
dar care considerate unitar rezultd ca agasante si exercitate cu

finalitate persecutorie, in asa fel incat sa determine in angajat o
atitudine de umilintd legata de continuarea practicarii profesiei”

e (Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
" e o o o sociale, Sentinta civila nr. 1471 din 20 februarie 2018).
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Practica instantelor

judecatoresti

Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti
din Romania in situatii reclamate ca fapte de hartuire la
locul de munca:

+Eliminarea aproape completa a atributiilor unui salariat demonstreaza
o lasare deliberata in inactivitate a acestuia, de naturd sa aduca
atingere carierei sale profesionale. (...) A mentine un salariat in aceasta
situatie incerta, fard a lua nicio masura concreta in ceea ce-l priveste,
pentru o perioada semnificativa de timp, nu mai poate fi apreciat ca
fiind un act de bunavointa din partea angajatorului, ci un act de natura

sa-l plaseze pe salariat intr-o situatie umilitoare. (...)

Nu s-a urmarit in nici un fel folosirea salariatului la indeplinirea
obiectivelor companiei, ci, dimpotriva s-a urmarit eliminarea acestuia
din organizatie, dar nu pe calea transantd a unei concedieri (care ar fi
putut ridica probleme din perspectiva caracterului real si serios al
desfiintarii postului, in cazul unei eventuale contestatii), ci asteptandu-
se o cedare psihica din partea salariatului, urmata de o demisie”

(Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale, Decizia civila nr. 3112 din 19 mai 2017).




Practica instantelor
judecatoresti

Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti din Romania
in situatii reclamate ca fapte de hartuire la locul de munca:

"Hértuirea morald nu se confunda cu stresul, acesta fiind impersonal,
cu conditiile grele de muncé, cu un conflict direct ori cu neintelegerile
la locul de munca.

Conditiile grele de munca trebuie sa fie obiectiv grele, acceptate de

salariat ca atare si sa se traduca intr-un venit corespunzator, iar
conflictele sau neintelegerile se pot stinge si reapdrea, dar nu au
caracter de continuitate si intentie de vatamare”

(Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale, Decizia civila nr. 6166 din 28 noiembrie 2016).




Practica instantelor
judecatoresti

Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti din Romania
in situatii reclamate ca fapte de hartuire la locul de munca:

"Raporturile de munca implica per se un stres cotidian, legat de
obligatiile asumate de salariat prin contractul de muncé si presupun
eforturi de relationare sociald, uneori complexe, din partea ambilor
parteneri contractuali.

Sunt necesare probe certe cd aceste relatii depasesc specificul locului
de munca si intrd in sfera ilicitd a unei hartuiri morale, cu consecinta
atingerii aduse demnitatii, sdnatatii sau securitatii in munca”

(Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale,
Sentinta civila nr. 907 din 10 februarie 2017).




Practica instantelor Extrase relevante din practica instantelor judecatoresti din >
judecatoresti Romania in situatii reclamate ca fapte de hartuire la locul de
munca:

“Tolerarea situatiei tensionate de managementul angajatorului si
exprimarea publica a unei opinii de etichetare defdaimatoare a

salariatei, in lipsa declansarii cercetarii disciplinare, creioneaza o
situatie de mobbing”

¢+ & 0 (Tribunalul lasi — Sectia | Civila, Sentinta civila nr. 780 din 25
e o o o o aprilie 2016).
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